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Uskomme, etta eettisesti kestavat toimintatavat ovat yksi pitkajanteisen liiketoiminnan kulmakivista. Taman on myos
tarkoitus nakya Yhtiomme tavassa toimia.

Tama ohje koskee Asuntosalkku Oyij:ta (jaliempana "Yhtio”) ja sen tytaryhtioita (kaikki yhdessa “Konserni”) seka
kaikki naissa tyoskentelevid ja johdossa olevia henkiloita.

Yhtion hallitus vahvistaa Konsernia koskevia sisaisia periaatteita, jotka ohjaavat monia toimintamme osa-alueita.
Sisaisten periaatteiden tarkoitus on ohjata Konsernin toimintaa kestivasti ja saantelynmukaisesti sekd varmistaa
luotettavasti jarjestetty hallinto. Tama code of conduct ja kyseiset sisdiset periaatteet yhdessa muodostavat tapamme
toimia.

-ohjeita. Jos on epaselvaa, mita ohjeiden mukainen toiminta tarkoittaa tietyssa tilanteessa, tasta kannustetaan
kysymaan esihenkilolta tai muulta tilanteeseen sopivalta taholta.

Konsernissamme ei hyvaksyta vaarinkaytoksia. Jos havaitset meidan toiminnassamme jotakin, jonka epailet olevan
vastoin lakia, saannoksia tai Konsernin tapaa toimia, kannustamme sinua ilmoittamaan tasta asiasta. lImoittamisesta
lisaa taman ohjeen lopussa.

Tavoitteemme on, etta toimintamme on kestivaa ja eettisesti oikeaa. Tassa ohjeessa kuvataan arvoja, periaatteita ja
menettelyja, joiden mukaisesti toimimalla pyrimme saavuttamaan nama tavoitteet.

Konsernin keskeisimpia arvoja ovat olla

osaava ja kehittyva,
vastuullinen,
rehellinen ja luotettava.

Yrityksen keskeinen tavoite on tuottaa voittoa omistajilleen. Taman tavoitteen tulee mielestamme olla ensisijainen
erityisesti sijoitusyhtiossa. Uskomme, etta kyky tuottaa voittoa on keskeinen kriteeri, jolla sijoittaja valitsee
sijoituskohdetta, ja voiton tavoittelemisen on syyta nakya yrityksen arvoissa. Vaikka yritykselld voi olla myos
”pehmeampia” arvoja ja tavoitteita, niiden edistaminen pitkaaikaisesti ei ole mahdollista, jos yritys ei tuota voittoa.

Konsernista pyritaan rakentamaan pitkalla aikavalilla vakaasti tuottava. Pitkajanteisyys vaikuttaa toimintaamme laajasti
ja kattavasti mm. sijoituspaatosten tekemisessa, toimintaperiaatteissa, Yyhteistyokumppaneiden valinnassa,
vuokralaisasiakkaiden  kohtelussa, ja monessa muussa. Tuotamme lisaarvoa vuokralaisasiakkaillemme
mahdollistamalla asumisen pitkajanteisesti kilpailukyisissa asunnoissa kilpailukyisin asumismenoin.

Pitkaaikaisen menestyksen saavuttamisessa on erityisen tarkeaa pystya kestamaan vaikeita markkinatilanteita ja
takaiskuja, emmeka uhraa resilienssidmme lyhytaikaisten taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Sanonnan
mukaan “asuntosijoittajan kvartaali on 25 vuotta”, missa ajassa ehtii olla seka myota- ettd vastoinkaymisia.

Haluamme olla sekd osaava etta kehittyva ja oppiva organisaatio. Pyrimme mahdollistamaan henkilostolle heidan
monipuolisten taitojensa hyodyntamisen Konsernin toiminnassa laajasti yli perinteisten tehtavankuvien.

Vaikka osaamme paljon, muistamme, ettd aina voi oppia lisad. Kannustamme henkilostoa kehittaimaian osaamistaan
monipuolisista tehtavista ja ymmartamaan Konsernin toimintaa kokonaisuutena. Pyrimme hyodyntimaan kehittyvan
teknologian tarjoamia mahdollisuuksia entistakin parempaan suoritukseen yltaaksemme. Kannustamme henkilostoa
uran alusta alkaen ja sen joka vaiheessa katsomaan toimintaamme kriittisesti ja olemaan aloitteellisia toiminnan
kehittamisessa. Pohdimme usein, mitd toiminnassamme kannattaisi lisita, mita vahentaa, mita uutta aloittaa ja mista
vanhasta luopua.

Vastuullisuus nakyy toimintaperiaatteissamme. Se tarkoittaa meilli mm. siantelyn noudattamista, luotettavana
vuokranantajana toimimista, sijoitusomaisuuden hoitamista erityista huolellisuutta noudattaen, ja luotettavuutta
tyonantajana.

Olemme rehellisia seka sidosryhmiamme etta toisiamme kohtaan, ja pyrimme olemaan sitd myos itseimme kohtaan.
Pyrimme varmistamaan erityisen huolellisesti, etta kaikki markkinoille antamamme informaatio antaa oikeanlaisen
kuvan Konsernista. Jos teemme virheen, myonnamme sen rehellisesti ja opimme siita. Kaikenlainen vilpillinen tai
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valheellinen toiminta on kiellettya Konsernissamme. Pyrimme olemaan luotettava sijoituskohde, vuokranantaja ja
tyonantaja.

Konsernissa noudatamme lakeja ja saantelya toiminnassamme. Pyrimme pysymaan jatkuvasti ajan tasalla saantelyn
muutoksista. Saantelyn tulkinnan ollessa epaselvaa pyrimme kohtuudella selvittamaan, mika on oikea tulkinta. Meilla
on itsenainen ja asiantunteva kumppani avustamassa ja varmistamassa, etta toimimme Nasdaq First North
-markkinapaikalla saantelyn mukaisesti.

Edellytamme yhteistyokumppaneiltamme, etta he noudattavat myos lakeja ja saantelya toiminnassaan, emmeka pida
yhteistyokumppaneita, joiden tiedamme toimivan saantelyn vastaisesti Emme pyyda tai ohjeista
yhteistyokumppaneitamme tekemaan sellaista, mika on omien toimintatapojemme vastaista.

Konsernillamme on kattava eturistiriitatilanteiden hallinnan ohjeistus, ja pyrimme tunnistamaan ja hallitsemaan
eturistiriitoja kaikessa toiminnassamme. Otamme huomioon esteellisyydet ja kaytaimme paitoksenteossa
jaaviysmenettelyja.

Konsernin tyontekijoille tai johdolle on kiellettyd ottaa vastaan sivutoimea tai muuta tehtavaa, joka voisi aiheuttaa
eturistiriidan Konsernin edun kanssa, ja jota Yhtion hallitus ei ole hyvaksynyt.

Osakkeenomistajien tasapuolinen kohtelu on meilla keskeista. Kenellekaan osakkeenomistajalle ei anneta erityisetuja
toisiin osakkeenomistajiin verrattuna riippumatta mm. sijoituksien suuruudesta, henkilokohtaisista suhteista, tai
muista tekijoista.

Rakennamme kannustinjarjestelmamme terveesti. Emme kayta kannustinjarjestelmia, joissa Konsernin etu olisi
ristiriidassa tyontekijan tai johtajan kannustimen kanssa.

Sijoitus meihin on mielestaimme merkittava luottamuksen osoitus sijoittajalta, ja pyrimme kaikessa toiminnassamme
olemaan taman luottamuksen arvoisia.

Kohtelemme tyontekijoita tasa-arvoisesti, oikeudenmukaisesti ja yhdenvertaisesti riippumatta iasta, sukupuolesta,
kansallisuudesta, fyysisista ominaisuuksista, vakaumuksesta, poliittisesta mielipiteesta tai muusta vastaavasta tekijasta.
Emme syrji ketaan rekrytoinnissa, ylennyksissa, palkitsemisessa tai muissakaan olosuhteissa.

Pyrimme luomaan tyoyhteison, jossa on hyva olla toissa. Tyontekijat perehdytetaan huolellisesti, heita kannustetaan,
kehittymistd ja uralla etenemistd tuetaan, onnistumiset huomioidaan ja virheita ymmarretaan. Olemme toistemme
tukena. Apua saa aina pyytaa, ja sita annetaan pyytavalle. Esihenkilo kuuntelee tyontekijoita heidan huolenaiheistaan,
ja ymmarramme tyon ulkopuolisten asioiden joskus vaikuttavan tyon tekemiseen.

voimavaraksi.

Tyoolosuhteet tyopaikalla jarjestetadn terveellisiksi ja fyysisesti turvallisiksi. Tyontekijoiden henkisesta ja fyysisesti
tyokyvysta ja jaksamisesta pidetaan huolta. Tavoittelemme sita, etta kunkin on kiva tulla toihin.

Suojaamme meille annetut henkilotiedot tietosuojasaantelyn mukaisilla teknisilld ja hallinnollisilla keinoilla. Otamme
vuokralaistemme yksityisyyden huomioon kaytoksessaimme myos muuten, ja olemme huolellisia asiakkaiden tietojen
kanssa.

Tiedostamme, ettd joskus muuton syy voi olla asua “salaisessa” paikassa; esimerkiksi paeta perhe- tai
lahisuhdevakivaltaa, vainoamista, tai muuta vastaavaa olosuhdetta. Olemme luotettava vuokranantaja myos tillaisille
asiakkaille.

Emme kayta asiakastietoja kauppatavarana.
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Asiakastietojen luottamuksellisuuden lisaksi emme paljasta muitakaan yrityssalaisuuksia. Emme hyvaksikayta
luottamuksellista tai sisapiiritietoa henkilokohtaisen edun tavoittelussa emmeka annan luottamuksellisen tai
sisapiiritiedon perusteella vinkkeja tai neuvoja kolmansille.

Kasittelemme tietoa sisaltavia valineita huolellisesti emmeka anna niita ulkopuolisten kayttoon.

Rakennusala, kiinteistohuolto ja asunto- ja kiinteistokauppa ovat harmaan talouden riskialoja. Olemme
liketoimintamme luonteen vuoksi paljon tekemisissa naiden alojen kanssa, ja otamme harmaan talouden
ehkaisemisen vakavasti.

Tarkastamme lilkekumppaneistamme, ettd he ovat asianmukaisiin rekistereihin merkittyja yrityksia, jotka tayttavat
lailliset velvoitteensa. Emme osta mitaan palvelua ”pimeasti”’, emmeka pida huonomaineisia kumppaneita.

Emme hyvaksy maksuja kateisella rahalla joitakin hyvin perusteltuja poikkeuksia lukuun ottamatta, emmeka osallistu
liiketoimiin, joilta puuttuu ilmeinen taloudellinen tarkoitus. Raportoimme epailyttavasta toiminnasta asiaankuuluvalle
viranomaiselle.

Toimimme vuokranantajana ammattimaisesti ja vuokralaisia kunnioittaen. Pyrimme noudattamaan hyvaa vuokratapaa
vuokrasuhteissamme ja noudatamme kansallista vuokrasuhteita koskevaa lakia (Suomessa lakia asuinhuoneistojen
vuokrauksesta). Laadimme vuokrasopimuksemme kohtuullisin sopimusehdoin emmeka kayta hyvaksi vastapuolen
mahdollista hataa, asiantuntemuksen puutetta tai ymmartamattomyytta. Olemme vuokranantajana aidosti asiakkaita
syrjimaton. Otamme huomioon vuokralaisen edut ja oikeudet my®6s silloin, kun vuokralainen on itse toimintakyvyton
tai vastaavalla tavalla muuten estynyt niista itse huolehtimaan.

Kunnioitamme vuokralaistemme kotirauhaa. Tarkastamme asuntoja painavasta syysta tai kohtuullisin valiajoin ja
ilmoitamme tarkastuksesta etukateen.

Pyrimme ratkaisemaan erimielisyydet sovinnollisesti ja ilman merkittavia ylimaaraisia kustannuksia vuokralaiselle.
Velkomisessa ja saatavien perinnassa menettelemme hyvan tavan mukaisesti.

Toimimme tavalla, joka ei heikenna markkinoiden hairiotonta toimintaa. Noudatamme toiminnassamme voimassa
olevaa kilpailulainsaadantoa. Emme osallistu toimintaan, jonka tavoitteena on reilun kilpailun tai markkinoiden
vaaristaminen, estaminen, markkinoiden manipuloiminen tai muu vastaava tavoite.

Otamme toimintamme kehittamisessa huomioon saamamme positiivisen ja negatiivisen palautteen. Palaute on meille
arvokasta ja kiitamme sen antajia.

Pyrimme oppimaan seka omista ettd muiden onnistumisista ja virheista.

Pyydamme seka tyontekijoita etta ulkoisia tahoja ilmoittamaan, jos he havaitsevat tai heilla on perusteltu syy epiilla
taman toimintaohjeen vastaista kaytosta tai muuta epaeettista kaytosta tai vaarinkaytoksia. Vaarinkaytos voi olla
saantelyn, maardysten tai sisdisten ohjeiden vastaista toimintaa tai muuten vilpillistd, eparehellistd tai Konsernin
arvojen vastaista toimintaa. Kaikki tallainen toiminta on kiellettya meilla.

Tyontekijoita varten on olemassa vaarinkaytosten torjumisen ohjeistus, josta voi tarkastaa menettelyn tallaisessa
tilanteessa. Pyydamme yhteistyokumppania, asiakasta tai muuta ulkoista tahoa vastaavassa tilanteessa ilmoittamaan
asiasta joko yhteyshenkilolleen Konsernissa tai vaihtoehtoisesti whistleblowing-jarjestelmamme kautta osoitteessa
app.falcony.io/asuntosalkkuwb/links/whistleblowing.

Jos epailet, etta joku kolmas taho toimii meita kohtaan vilpillisesti, ja haluaisit ilmoittaa tasta, voit ilmoittaa asiasta
joko yhteyshenkilollesi tai kayttaa myos tallaisissa tilanteissa ylla mainittua whistleblowing-jarjestelmaa.

limoittaminen on mahdollista sekd nimettomasti etta omalla nimella. Pyydimme antamaan ilmoituksen omalla
nimelld, jos ei ole syytd antaa sita nimettomasti. Hyvd syy ilmoittaa nimettomasti on esimerkiksi, jos pelkaat
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ilmoituksesta koituvan itsellesi negatiivisia seuraamuksia. Whistleblowing-jarjestelmassa nimeton ilmoitus ei
rekisteroi mitdan henkilotietoja tai tunnistetietoja ilmoittajasta. Jarjestelmdan annetut ilmoitukset kaisittelee

Konsernin riskienhallintatoiminto.

Sinulla ei tarvitse olla vahvoja todisteita ilmoituksen tueksi, vaan perusteltu syy epailld vaarinkaytosta on
ilmoittamiselle riittava peruste. limoituksessa erehtyminen ei ole moitittavaa tai rangaistavaa, eika sinun tarvitse olla
vaarinkaytoksesta varma, kunhan ilmoitus on tehty vilpittomasti. Valheellinen tai vilpillinen ilmoittaminen ei
kuitenkaan ole sallittua.

Vuokralaisasiakkaiden reklamaatioita varten tulee kayttaa normaalia asiakaspalvelun sahkopostia tai puhelinnumeroa.
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